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แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ภูมิภาค 9 จังหวัดนาน 

  องคการบริหารสวนตําบลทานาว ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได 

ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

  จากผลการประเมิน องคการบริหารสวนตําบลทานาว เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของ นายก

องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

 

 

             (นายบรรณดิษฐ   วิทยันต) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลทานาว 

               วันท่ี  29 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

  กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความ

เสี่ยงดังกลาวในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี ้

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูที่ตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1 การบริหารพัสดุของสํานักปลัด 
  - เจาหนาที่ไมไดตรวจสอบวัสดุสํานักงานใหเปนปจจุบัน 

 1.2 การปองกันการทุจริตในองคกร 
  - การประชาสัมพันธการปฏิบัติงานตาง ๆ ของ อบต.ไมเปนไปอยางตอเนื่อง 
  - ประชาชนไมสนใจขอมูลขาวสาร 
 1.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
  - มีการเขาออกบริเวณ อบต.ทานาวตลอดเวลา เพราะไมมีประตูปด – เปด 
 1.4 งานบริหารงานบุคคล  
  - บุคลากรโดยสวนมากไมไดเขารับการฝกอบรมตามตําแหนงของตัวเอง ทําใหการ 
    ปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด มีความเสี่ยงที่จะผิดพลาด 
 1.5 งานสารบรรณ 
  - มีการทําลายหนังสือราชการที่เก็บไวเกินกําหนเวลาตามระเบียบที่กําหนด 
 1.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  - เจาหนาที่ไมมีการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



 1.7 งานกิจการสภา 

  - ไมมีการแจกเอกสารเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย และขอสั่งการที่เก่ียวของใหกับผูเขา 

    ประชุม 

  - ไมมีการจัดสงสมาชิกสภา ฯ เขารับการฝกอบรม 

 1.8 การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  - เจาหนาที่ยังคงมีขอผิดพลาดในการจัดสงเอกสารประกอบการเบิกจาย  

    (ยังขาดการลงนาม) และเอกสารบางรายการมีไมครบถวน 

 1.9 งานการเงนิและบัญชี 

  - มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนมากขึ้น แตมีปญหาเรื่องของการจัดทํา 

    โครงการที่ไมตรงกับแผนการเบิกจาย 

  - เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานบันทึกบัญชีเปนคนเดียวกัน อาจเกิดความผิดพลาดได 

  - ปริมาณงานมากทําใหเกิดการตรวจสอบผิดพลาดได 

 1.10 งานพัสด ุ

  - การจัดซื้อจัดจางบางโครงการไมตรงกับแผนการจัดซื้อจัดจางที่จัดทํา 

  - การลงขอมูลระบบสารสนเทศไมเปนปจจุบัน 

 1.11 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - ประชาชนบางสวนยังขัดขืนการชําระภาษีหรือชําระภาษีไมตรงเวลาที่บังคบัไว 

  - ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดทําระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือใหเกิดความ 

    รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 1.12 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังเพิกเฉยตอการตรวจสอบครุภัณฑและทรัพยสินประจําป 

 1.13 การควบคุมพัสดุของกองชาง 

  - มีการคุมวัสดุสํานักงานประจําป แตไมมีการปฏิบัติใหเปนปจจุบัน 

 1.14 งานออกแบบประมาณการการกอสราง 

  - มีการออกคําสั่งมอบหมายงาน แตการปฏิบัติยังคงเหมือนเดิม 

 1.15 งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 

  - ยังคงไมมีการทําทะเบียนคุมวัสดุ 

  - ยังคงไมมีการจัดทําแผนการเบิกจายวัสดุ 

 1.16 การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกองการศึกษา ฯ 

  - มีการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ และครุภัณฑ แตไมเปนปจจุบัน 

 1.17 ดานจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานดานการเงนิของ ศพด. 

  - มีการจัดทําทะเบียนคมุพัสดุและครุภัณฑแตไมเปนปจจุบัน 

  - มีการจัดทําทะเบียนคมุงบประมาณ แตไมถูกตอง 

 

 



  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 2.1 การบริหารพัสดุของสํานักปลัด 
  - จัดทําคําสั่งใหเจาหนาที่ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุทุกเดือนภายในวันที่ 10 ของเดือน 
    ถัดไป 

 2.2 การปองกันการทุจริตในองคกร 
  - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให 
    หลากหลายชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาวหมูบาน เวปไซต  
    เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 
  - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลกลุมตาง ๆ อยางทั่วถึง 
 2.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงในการสุมตรวจสารเสพติดในปสสาวะทั้งระยะสั้น 
    และระยะยาวตอไป 
  - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงใหความรูการปองกันยาเสพติดแกเด็ก 
  - จัดสรรงบประมาณเพ่ือกอสรางประตูเปด – ปดบริเวณพ้ืนที่ อบต.ทานาว 
 2.4 งานบริหารงานบุคคล  
  - กําหนดมาตรการและขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปนกรอบ 
    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
  - เนนย้ําใหพนักงานเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบใหทันภายใน 
    กําหนดเวลาการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 2.5 งานสารบรรณ 
  - เนนย้ําและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด 
 2.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  - จัดทําเปนคําสั่งและแจงเวียนเปนขอปฏิบัติใหพนักงานทุกคนจัดทําบันทึกขอตกลงการ 

    ปฏิบัติราชการเสนอผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ 

 2.7 งานกิจการสภา 

  - จัดสงสมาชิกสภา ฯ เขารับการฝกอบรมหลักสูตร 

 2.8 การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  - กําชับเจาหนาที่โดยใหมีการตรวจสอบเอกสารทางการเงนิอยางเครงครัดกอนท่ีจะมี 

    การเบิกจาย 

  - จัดทํามาตรการกําหนดโทษสําหรับเจาหนาที่ เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

  - ตรวจสอบใหครบเกี่ยวกับเอกสารประกอบการเบิกจายเบีย้ยังชีพ กรณมีีการ 

    เปลี่ยนแปลงบัญชี การปดบัญชี หรือการเสียชีวิตของผูไดรับเบี้ยยังชีพ 

 2.9 งานการเงนิและบัญชี 

  - กําชับ/ควบคุมเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณ 

  - กําชับผูบริหารและเจาหนาที่งบประมาณในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานแตละ 

    โครงการ/กิจกรรมโดยเนนการเบิกจายระบบ e-Laas 

  - กําชับใหแตละสวนจัดทําแผนเบิกจายแบงเปนรายไตรมาส 

  - สอบทานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในงานที่รับผิดชอบ 



  - มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการบันทึกบัญชีเพ่ิมข้ึน 

 2.10 งานพัสด ุ

  - จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแจกจายใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

  - จดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ 

  - ใชแผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางและกํากับดูแลการ 

    ปฏิบัติงานอยางใกลชิด 

  - หัวหนางานมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางใกลชิด 

  - ซักซอมแนวทางการปฏิบัติในการจัดทําพัสดุใหทุกสวนไดรับทราบและถือปฏิบัติเปน 

    แนวทางเดียวกัน 

 2.11 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธและจัดเก็บภาษีเชิงรุกอยางตอเนื่อง 

  - ทําการออกหนังสือแจงและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนตอผูมีหนาที่เสียภาษี 

  - จัดทําแผนที่ภาษีเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนระบบมากขึ้น 

  - มีการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่หรือเชิงรุก 

  - มีการจางบุคลากรเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

  - มีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 2.12 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - เพ่ิมมาตรการสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบครุภัณฑทรัพยสินประจําป 

- เจาหนาที่ที่เก่ียวของไดติดตามการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานและใหมีการ 

  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือนเพ่ือเปนการสอบยันกับแผนจัดหาพัสด ุ

  ประจําป และบัญชีคุมวัสดุ ครุภัณฑ 

 2.13 การควบคุมพัสดุของกองชาง 

  - กําชับผูปฏิบัติงานใหควบคุมวัสดุสํานักงานเปนประจําเดือน 

  - จัดสงผูปฏิบัติงานใหศึกษางานกับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

 2.14 งานออกแบบประมาณการการกอสราง 

  - กระจายงานออกแบบการกอสรางใหเจาหนาที่อยางทั่วถึง 

  - ประสานการทํางานระหวางหนวยงานในการออกแบบการกอสรางที่เกินศักยภาพ 

 2.15 งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 

- ตรวจสอบการจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบประปา และการเบิกจายวัสดุภายใน  

  90 วัน หลังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 2.16 การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกองการศึกษา ฯ 

  - เสนอผูบริหารเพ่ือสรรหาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

  - จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหรือฝกปฏิบัติงานกับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

 2.17 ดานจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานดานการเงนิของ ศพด. 

  - มีสรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่ตรงกับตําแหนง 



  - จัดทําแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑที่ใชสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  - มีการตรวจสอบการใชวัสดุเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และความเหมาะสมทุกไตรมาส 

- กําชับและเนนย้ําใหมีการจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

   และมีการตรวจสอบทุกไตรมาสภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปและไตรมาสถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดนาน 

  องคการบริหารสวนตําบลทานาว ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได 

ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

  จากผลการประเมิน องคการบริหารสวนตําบลทานาว เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของ นายก

องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

 

 

             (นายบรรณดิษฐ   วิทยันต) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลทานาว 

               วันท่ี  29 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาวใน

ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูที่ตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1 การบริหารพัสดุของสํานักปลัด 
  - เจาหนาที่ไมไดตรวจสอบวัสดุสํานักงานใหเปนปจจุบัน 

 1.2 การปองกันการทุจรติในองคกร 
  - การประชาสัมพันธการปฏิบัติงานตาง ๆ ของ อบต.ไมเปนไปอยางตอเนื่อง 
  - ประชาชนไมสนใจขอมูลขาวสาร 
 1.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - มีการเขาออกบริเวณ อบต.ทานาวตลอดเวลา เพราะไมมีประตูปด – เปด 
 1.4 งานบริหารงานบุคคล  
  - บุคลากรโดยสวนมากไมไดเขารับการฝกอบรมตามตําแหนงของตัวเอง ทําใหการ 
    ปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด มีความเสี่ยงที่จะผิดพลาด 
 1.5 งานสารบรรณ 
  - มีการทําลายหนังสือราชการที่เก็บไวเกินกําหนเวลาตามระเบียบที่กําหนด 
 1.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  - เจาหนาที่ไมมีการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



 1.7 งานกิจการสภา 

  - ไมมีการแจกเอกสารเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย และขอสั่งการที่เก่ียวของใหกับผูเขา 

    ประชุม 

  - ไมมีการจัดสงสมาชิกสภา ฯ เขารับการฝกอบรม 

 1.8 การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอนอนมุัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  - เจาหนาที่ยังคงมีขอผิดพลาดในการจัดสงเอกสารประกอบการเบิกจาย  

    (ยังขาดการลงนาม) และเอกสารบางรายการมีไมครบถวน 

 1.9 งานการเงนิและบัญชี 

  - มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนมากขึ้น แตมีปญหาเรื่องของการจัดทํา 

    โครงการทีไ่มตรงกับแผนการเบิกจาย 

  - เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานบันทึกบัญชีเปนคนเดียวกัน อาจเกิดความผิดพลาดได 

  - ปริมาณงานมากทําใหเกิดการตรวจสอบผิดพลาดได 

 1.10 งานพัสด ุ

  - การจัดซื้อจัดจางบางโครงการไมตรงกับแผนการจัดซื้อจัดจางที่จัดทํา 

  - การลงขอมูลระบบสารสนเทศไมเปนปจจุบัน 

 1.11 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - ประชาชนบางสวนยังขัดขืนการชําระภาษีหรือชําระภาษีไมตรงเวลาที่บังคบัไว 

  - ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดทําระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือใหเกิดความ 

    รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 1.12 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังเพิกเฉยตอการตรวจสอบครุภัณฑและทรัพยสินประจําป 

 1.13 การควบคุมพัสดุของกองชาง 

  - มีการคุมวัสดุสํานักงานประจําป แตไมมีการปฏิบัติใหเปนปจจุบัน 

 1.14 งานออกแบบประมาณการการกอสราง 

  - มีการออกคําสั่งมอบหมายงาน แตการปฏิบัติยังคงเหมือนเดิม 

 1.15 งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 

  - ยังคงไมมีการทําทะเบียนคุมวัสดุ 

  - ยังคงไมมีการจัดทําแผนการเบิกจายวัสดุ 

 1.16 การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกองการศึกษา ฯ 

  - มีการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ และครุภัณฑ แตไมเปนปจจุบัน 

 1.17 ดานจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานดานการเงินของ ศพด. 

  - มีการจัดทําทะเบียนคมุพัสดุและครุภัณฑแตไมเปนปจจุบัน 

  - มีการจัดทําทะเบียนคมุงบประมาณ แตไมถูกตอง 

 

 



  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 2.1 การบริหารพัสดุของสํานักปลัด 
  - จัดทําคําสั่งใหเจาหนาที่ตรวจสอบทะเบียนคมุวัสดุทุกเดือนภายในวันที่ 10 ของเดือน 
    ถัดไป 

 2.2 การปองกันการทุจริตในองคกร 
  - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให 
    หลากหลายชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาวหมูบาน เวปไซต  
    เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 
  - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลกลุมตาง ๆ อยางทั่วถึง 
 2.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงในการสุมตรวจสารเสพติดในปสสาวะทั้งระยะสั้น 
    และระยะยาวตอไป 
  - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงใหความรูการปองกันยาเสพติดแกเด็ก 
  - จัดสรรงบประมาณเพ่ือกอสรางประตูเปด – ปดบริเวณพ้ืนที่ อบต.ทานาว 
 2.4 งานบริหารงานบุคคล  
  - กําหนดมาตรการและขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปนกรอบ 
    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
  - เนนย้ําใหพนักงานเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานใหผูบรหิารทราบใหทันภายใน 
    กําหนดเวลาการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 2.5 งานสารบรรณ 
  - เนนย้ําและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด 
 2.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  - จัดทําเปนคําสั่งและแจงเวียนเปนขอปฏิบัติใหพนักงานทุกคนจัดทําบันทึกขอตกลงการ 

    ปฏิบัติราชการเสนอผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ 

 2.7 งานกิจการสภา 

  - จัดสงสมาชิกสภา ฯ เขารับการฝกอบรมหลักสูตร 

 2.8 การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  - กําชับเจาหนาที่โดยใหมีการตรวจสอบเอกสารทางการเงนิอยางเครงครัดกอนท่ีจะมี 

    การเบิกจาย 

  - จัดทํามาตรการกําหนดโทษสําหรับเจาหนาที่ เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

  - ตรวจสอบใหครบเกี่ยวกับเอกสารประกอบการเบิกจายเบี้ยยังชีพ กรณีมีการ 

    เปลี่ยนแปลงบัญชี การปดบัญชี หรือการเสียชีวิตของผูไดรับเบี้ยยังชีพ 

 2.9 งานการเงนิและบัญชี 

  - กําชับ/ควบคุมเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณ 

  - กําชับผูบริหารและเจาหนาที่งบประมาณในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานแตละ 

    โครงการ/กิจกรรมโดยเนนการเบิกจายระบบ e-Laas 

  - กําชับใหแตละสวนจัดทําแผนเบิกจายแบงเปนรายไตรมาส 

  - สอบทานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในงานที่รับผิดชอบ 



  - มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการบันทึกบัญชีเพ่ิมข้ึน 

 2.10 งานพัสด ุ

  - จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแจกจายใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

  - จดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ 

  - ใชแผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางและกํากับดูแลการ 

    ปฏิบัติงานอยางใกลชิด 

  - หัวหนางานมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางใกลชิด 

  - ซักซอมแนวทางการปฏิบัติในการจัดทําพัสดุใหทุกสวนไดรับทราบและถือปฏิบัติเปน 

    แนวทางเดียวกัน 

 2.11 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธและจัดเก็บภาษีเชิงรุกอยางตอเนื่อง 

  - ทําการออกหนังสือแจงและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนตอผูมีหนาที่เสียภาษี 

  - จัดทําแผนที่ภาษีเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนระบบมากขึ้น 

  - มีการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่หรือเชิงรุก 

  - มีการจางบุคลากรเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

  - มีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 2.12 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - เพ่ิมมาตรการสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบครุภัณฑทรัพยสินประจําป 

- เจาหนาที่ที่เก่ียวของไดติดตามการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานและใหมีการ 

  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือนเพ่ือเปนการสอบยันกับแผนจัดหาพัสด ุ

  ประจําป และบัญชีคุมวัสดุ ครุภัณฑ 

 2.13 การควบคุมพัสดุของกองชาง 

  - กําชับผูปฏิบัติงานใหควบคุมวัสดุสํานักงานเปนประจําเดือน 

  - จัดสงผูปฏิบัติงานใหศึกษางานกับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

 2.14 งานออกแบบประมาณการการกอสราง 

  - กระจายงานออกแบบการกอสรางใหเจาหนาที่อยางทั่วถึง 

  - ประสานการทํางานระหวางหนวยงานในการออกแบบการกอสรางที่เกินศักยภาพ 

 2.15 งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 

- ตรวจสอบการจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบประปา และการเบิกจายวัสดุภายใน  

  90 วัน หลังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 2.16 การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกองการศึกษา ฯ 

  - เสนอผูบริหารเพ่ือสรรหาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

  - จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหรือฝกปฏิบัติงานกับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

 2.17 ดานจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานดานการเงนิของ ศพด. 

  - มีสรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่ตรงกับตําแหนง 



  - จัดทําแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีใชสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  - มีการตรวจสอบการใชวัสดุเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และความเหมาะสมทุกไตรมาส 

- กําชับและเนนย้ําใหมีการจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

   และมีการตรวจสอบทุกไตรมาสภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปและไตรมาสถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอําเภอภูเพียง 

  องคการบริหารสวนตําบลทานาว ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด ซึง่เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได 

ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

  จากผลการประเมิน องคการบริหารสวนตําบลทานาว เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของ นายก

องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

 

 

             (นายบรรณดิษฐ   วิทยันต) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลทานาว 

               วันท่ี  29 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาวใน

ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูที่ตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1 การบริหารพัสดุของสํานักปลัด 
  - เจาหนาที่ไมไดตรวจสอบวัสดุสํานักงานใหเปนปจจุบัน 

 1.2 การปองกันการทุจริตในองคกร 
  - การประชาสัมพันธการปฏิบัติงานตาง ๆ ของ อบต.ไมเปนไปอยางตอเนื่อง 
  - ประชาชนไมสนใจขอมูลขาวสาร 
 1.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - มีการเขาออกบริเวณ อบต.ทานาวตลอดเวลา เพราะไมมีประตูปด – เปด 
 1.4 งานบริหารงานบุคคล  
  - บุคลากรโดยสวนมากไมไดเขารับการฝกอบรมตามตําแหนงของตัวเอง ทําใหการ 
    ปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด มีความเสีย่งท่ีจะผิดพลาด 
 1.5 งานสารบรรณ 
  - มีการทําลายหนังสือราชการที่เก็บไวเกินกําหนเวลาตามระเบียบที่กําหนด 
 1.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  - เจาหนาที่ไมมีการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



 1.7 งานกิจการสภา 

  - ไมมีการแจกเอกสารเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย และขอสั่งการที่เก่ียวของใหกับผูเขา 

    ประชุม 

  - ไมมีการจัดสงสมาชิกสภา ฯ เขารับการฝกอบรม 

 1.8 การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  - เจาหนาที่ยังคงมีขอผิดพลาดในการจัดสงเอกสารประกอบการเบิกจาย  

    (ยังขาดการลงนาม) และเอกสารบางรายการมีไมครบถวน 

 1.9 งานการเงนิและบัญชี 

  - มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนมากขึ้น แตมีปญหาเรื่องของการจัดทํา 

    โครงการที่ไมตรงกับแผนการเบิกจาย 

  - เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานบันทึกบัญชีเปนคนเดียวกัน อาจเกิดความผิดพลาดได 

  - ปริมาณงานมากทําใหเกิดการตรวจสอบผิดพลาดได 

 1.10 งานพัสด ุ

  - การจัดซื้อจัดจางบางโครงการไมตรงกับแผนการจัดซื้อจัดจางที่จัดทํา 

  - การลงขอมูลระบบสารสนเทศไมเปนปจจุบัน 

 1.11 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - ประชาชนบางสวนยังขัดขืนการชําระภาษีหรือชําระภาษีไมตรงเวลาที่บังคับไว 

  - ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดทําระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือใหเกิดความ 

    รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 1.12 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังเพิกเฉยตอการตรวจสอบครุภัณฑและทรัพยสินประจําป 

 1.13 การควบคุมพัสดุของกองชาง 

  - มีการคมุวัสดุสํานักงานประจําป แตไมมีการปฏิบัติใหเปนปจจุบัน 

 1.14 งานออกแบบประมาณการการกอสราง 

  - มีการออกคําสั่งมอบหมายงาน แตการปฏิบัติยังคงเหมือนเดิม 

 1.15 งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 

  - ยังคงไมมีการทําทะเบียนคุมวัสดุ 

  - ยังคงไมมีการจัดทําแผนการเบิกจายวัสดุ 

 1.16 การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกองการศึกษา ฯ 

  - มีการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ และครุภัณฑ แตไมเปนปจจุบัน 

 1.17 ดานจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานดานการเงนิของ ศพด. 

  - มีการจัดทําทะเบียนคมุพัสดุและครุภัณฑแตไมเปนปจจุบัน 

  - มีการจัดทําทะเบียนคมุงบประมาณ แตไมถูกตอง 

 

 



  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 2.1 การบริหารพัสดุของสํานักปลัด 
  - จัดทําคําสั่งใหเจาหนาที่ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุทุกเดือนภายในวันที่ 10 ของเดือน 
    ถัดไป 

 2.2 การปองกันการทุจริตในองคกร 
  - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให 
    หลากหลายชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาวหมูบาน เวปไซต  
    เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 
  - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลกลุมตาง ๆ อยางทั่วถึง 
 2.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงในการสุมตรวจสารเสพติดในปสสาวะทั้งระยะสั้น 
    และระยะยาวตอไป 
  - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงใหความรูการปองกันยาเสพติดแกเด็ก 
  - จัดสรรงบประมาณเพ่ือกอสรางประตูเปด – ปดบริเวณพ้ืนที่ อบต.ทานาว 
 2.4 งานบริหารงานบุคคล  
  - กําหนดมาตรการและขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปนกรอบ 
    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
  - เนนย้ําใหพนักงานเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบใหทันภายใน 
    กําหนดเวลาการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 2.5 งานสารบรรณ 
  - เนนย้ําและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด 
 2.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  - จัดทําเปนคําสั่งและแจงเวียนเปนขอปฏิบัติใหพนักงานทุกคนจัดทําบันทึกขอตกลงการ 

    ปฏิบัติราชการเสนอผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ 

 2.7 งานกิจการสภา 

  - จัดสงสมาชิกสภา ฯ เขารับการฝกอบรมหลักสูตร 

 2.8 การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  - กําชับเจาหนาที่โดยใหมีการตรวจสอบเอกสารทางการเงนิอยางเครงครัดกอนท่ีจะมี 

    การเบิกจาย 

  - จัดทํามาตรการกําหนดโทษสําหรับเจาหนาที่ เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

  - ตรวจสอบใหครบเกี่ยวกับเอกสารประกอบการเบิกจายเบี้ยยังชีพ กรณีมีการ 

    เปลี่ยนแปลงบัญชี การปดบัญชี หรือการเสียชีวิตของผูไดรับเบี้ยยังชีพ 

 2.9 งานการเงนิและบัญชี 

  - กําชับ/ควบคุมเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณ 

  - กําชับผูบริหารและเจาหนาที่งบประมาณในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานแตละ 

    โครงการ/กิจกรรมโดยเนนการเบิกจายระบบ e-Laas 

  - กําชับใหแตละสวนจัดทําแผนเบิกจายแบงเปนรายไตรมาส 

  - สอบทานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในงานที่รับผิดชอบ 



  - มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการบันทึกบัญชีเพ่ิมขึ้น 

 2.10 งานพัสด ุ

  - จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแจกจายใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

  - จดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ 

  - ใชแผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางและกํากับดูแลการ 

    ปฏิบัติงานอยางใกลชิด 

  - หัวหนางานมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางใกลชิด 

  - ซักซอมแนวทางการปฏิบัติในการจัดทําพัสดุใหทุกสวนไดรับทราบและถือปฏิบัติเปน 

    แนวทางเดียวกัน 

 2.11 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธและจัดเก็บภาษีเชิงรุกอยางตอเนื่อง 

  - ทําการออกหนังสือแจงและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนตอผูมีหนาที่เสียภาษี 

  - จัดทําแผนที่ภาษีเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนระบบมากขึ้น 

  - มีการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่หรือเชิงรุก 

  - มีการจางบุคลากรเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

  - มีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 2.12 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - เพ่ิมมาตรการสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบครุภัณฑทรัพยสินประจําป 

- เจาหนาที่ที่เก่ียวของไดติดตามการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานและใหมีการ 

  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือนเพ่ือเปนการสอบยันกับแผนจัดหาพัสด ุ

  ประจําป และบัญชีคุมวัสดุ ครุภัณฑ 

 2.13 การควบคุมพัสดุของกองชาง 

  - กําชับผูปฏิบัติงานใหควบคุมวัสดุสํานักงานเปนประจําเดือน 

  - จัดสงผูปฏิบัติงานใหศึกษางานกับเจาหนาที่ผูมีความเชีย่วชาญ 

 2.14 งานออกแบบประมาณการการกอสราง 

  - กระจายงานออกแบบการกอสรางใหเจาหนาที่อยางทั่วถึง 

  - ประสานการทํางานระหวางหนวยงานในการออกแบบการกอสรางที่เกินศักยภาพ 

 2.15 งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 

- ตรวจสอบการจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบประปา และการเบิกจายวัสดุภายใน  

  90 วัน หลังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 2.16 การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกองการศึกษา ฯ 

  - เสนอผูบริหารเพ่ือสรรหาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

  - จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหรือฝกปฏิบัติงานกับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

 2.17 ดานจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานดานการเงนิของ ศพด. 

  - มีสรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่ตรงกับตําแหนง 



  - จัดทําแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑที่ใชสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  - มีการตรวจสอบการใชวัสดุเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และความเหมาะสมทุกไตรมาส 

- กําชับและเนนย้ําใหมีการจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

   และมีการตรวจสอบทุกไตรมาสภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปและไตรมาสถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลทานาว 

  ผูตรวจสอบภายในของ องคการบริหารสวนตําบลทานาว ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุม

ภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใช

การเงินที่เชื่อถือได ทันเวลาและโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงาน 

  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนตําบลทานาว มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 

 

       (นายสุรชัย   เจดียกัน) 

       หัวหนาสํานักงานปลัด 

                 25  ตุลาคม  2562 

 

  กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับ

ความเส่ียงและการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาว ใหรายงาน

ขอตรวจพบหรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

  อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูที่ตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1 การบริหารพัสดุของสํานักปลัด 
  - เจาหนาที่ไมไดตรวจสอบวัสดุสํานักงานใหเปนปจจุบัน 

 1.2 การปองกันการทุจริตในองคกร 
  - การประชาสัมพันธการปฏิบัติงานตาง ๆ ของ อบต.ไมเปนไปอยางตอเนือ่ง 
  - ประชาชนไมสนใจขอมูลขาวสาร 
 1.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - มีการเขาออกบริเวณ อบต.ทานาวตลอดเวลา เพราะไมมีประตูปด – เปด 
 1.4 งานบริหารงานบุคคล  
  - บุคลากรโดยสวนมากไมไดเขารับการฝกอบรมตามตําแหนงของตัวเอง ทําใหการ 
    ปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด มีความเสี่ยงท่ีจะผิดพลาด 
 1.5 งานสารบรรณ 



  - มีการทําลายหนังสือราชการที่เก็บไวเกินกําหนเวลาตามระเบียบที่กําหนด 
 1.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  - เจาหนาที่ไมมีการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 1.7 งานกิจการสภา 

  - ไมมีการแจกเอกสารเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย และขอสั่งการที่เก่ียวของใหกับผูเขา 

    ประชุม 

  - ไมมีการจัดสงสมาชิกสภา ฯ เขารับการฝกอบรม 

 1.8 การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  - เจาหนาที่ยังคงมีขอผิดพลาดในการจัดสงเอกสารประกอบการเบิกจาย  

    (ยังขาดการลงนาม) และเอกสารบางรายการมีไมครบถวน 

 1.9 งานการเงนิและบัญชี 

  - มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนมากขึ้น แตมีปญหาเรื่องของการจัดทํา 

    โครงการที่ไมตรงกับแผนการเบิกจาย 

  - เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานบันทึกบัญชีเปนคนเดียวกัน อาจเกิดความผิดพลาดได 

  - ปริมาณงานมากทําใหเกิดการตรวจสอบผิดพลาดได 

 1.10 งานพัสด ุ

  - การจัดซื้อจัดจางบางโครงการไมตรงกับแผนการจัดซื้อจัดจางที่จัดทํา 

  - การลงขอมูลระบบสารสนเทศไมเปนปจจุบัน 

 1.11 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - ประชาชนบางสวนยังขัดขืนการชําระภาษีหรือชําระภาษีไมตรงเวลาที่บังคบัไว 

  - ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดทําระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือใหเกิดความ 

    รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 1.12 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังเพิกเฉยตอการตรวจสอบครุภัณฑและทรัพยสินประจําป 

 1.13 การควบคุมพัสดุของกองชาง 

  - มีการคุมวัสดุสํานักงานประจําป แตไมมีการปฏิบัติใหเปนปจจุบัน 

 1.14 งานออกแบบประมาณการการกอสราง 

  - มีการออกคําสั่งมอบหมายงาน แตการปฏิบัติยังคงเหมือนเดิม 

 1.15 งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 

  - ยังคงไมมีการทําทะเบียนคุมวัสดุ 

  - ยังคงไมมีการจัดทําแผนการเบิกจายวัสดุ 

 1.16 การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกองการศึกษา ฯ 

  - มีการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ และครุภัณฑ แตไมเปนปจจุบัน 

 1.17 ดานจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานดานการเงนิของ ศพด. 

  - มีการจัดทําทะเบียนคมุพัสดุและครภุัณฑแตไมเปนปจจุบัน 



  - มีการจัดทําทะเบียนคมุงบประมาณ แตไมถูกตอง 

 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 2.1 การบริหารพัสดุของสํานักปลัด 
  - จัดทําคําสั่งใหเจาหนาที่ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุทุกเดือนภายในวันที่ 10 ของเดือน 
    ถัดไป 

 2.2 การปองกันการทุจริตในองคกร 
  - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให 
    หลากหลายชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาวหมูบาน เวปไซต  
    เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 
  - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลกลุมตาง ๆ อยางทั่วถึง 
 2.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงในการสุมตรวจสารเสพติดในปสสาวะทั้งระยะสั้น 
    และระยะยาวตอไป 
  - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงใหความรูการปองกันยาเสพติดแกเด็ก 
  - จัดสรรงบประมาณเพ่ือกอสรางประตูเปด – ปดบริเวณพ้ืนที่ อบต.ทานาว 
 2.4 งานบริหารงานบุคคล  
  - กําหนดมาตรการและขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปนกรอบ 
    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
  - เนนย้ําใหพนักงานเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบใหทันภายใน 
    กําหนดเวลาการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 2.5 งานสารบรรณ 
  - เนนย้ําและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด 
 2.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  - จัดทําเปนคําสั่งและแจงเวียนเปนขอปฏิบัติใหพนักงานทุกคนจัดทําบันทึกขอตกลงการ 

    ปฏิบัติราชการเสนอผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ 

 2.7 งานกิจการสภา 

  - จัดสงสมาชิกสภา ฯ เขารับการฝกอบรมหลักสูตร 

 2.8 การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

  - กําชับเจาหนาที่โดยใหมีการตรวจสอบเอกสารทางการเงนิอยางเครงครัดกอนท่ีจะมี 

    การเบิกจาย 

  - จัดทํามาตรการกําหนดโทษสําหรับเจาหนาที่ เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

  - ตรวจสอบใหครบเกี่ยวกับเอกสารประกอบการเบิกจายเบี้ยยังชีพ กรณีมีการ 

    เปลี่ยนแปลงบัญชี การปดบัญชี หรือการเสียชีวิตของผูไดรับเบี้ยยังชีพ 

 2.9 งานการเงนิและบัญชี 

  - กําชับ/ควบคุมเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานตามแผนการเบิกจายงบประมาณ 

  - กําชับผูบริหารและเจาหนาที่งบประมาณในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานแตละ 

    โครงการ/กิจกรรมโดยเนนการเบิกจายระบบ e-Laas 



  - กําชับใหแตละสวนจัดทําแผนเบิกจายแบงเปนรายไตรมาส 

  - สอบทานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในงานที่รับผิดชอบ 

  - มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการบันทึกบัญชีเพ่ิมข้ึน 

 2.10 งานพัสด ุ

  - จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและแจกจายใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

  - จดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ 

  - ใชแผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางและกํากับดูแลการ 

    ปฏิบัติงานอยางใกลชิด 

  - หัวหนางานมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางใกลชิด 

  - ซักซอมแนวทางการปฏิบัติในการจัดทําพัสดุใหทุกสวนไดรับทราบและถือปฏิบัติเปน 

    แนวทางเดียวกัน 

 2.11 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธและจัดเก็บภาษีเชิงรุกอยางตอเนื่อง 

  - ทําการออกหนังสือแจงและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนตอผูมีหนาที่เสียภาษี 

  - จัดทําแผนที่ภาษีเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนระบบมากขึ้น 

  - มีการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่หรือเชิงรุก 

  - มีการจางบุคลากรเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

  - มีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 2.12 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - เพ่ิมมาตรการสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบครุภัณฑทรัพยสินประจําป 

- เจาหนาที่ที่เก่ียวของไดติดตามการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานและใหมีการ 

  รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือนเพ่ือเปนการสอบยันกับแผนจัดหาพัสด ุ

  ประจําป และบัญชีคุมวัสดุ ครุภัณฑ 

 2.13 การควบคุมพัสดุของกองชาง 

  - กําชับผูปฏิบัติงานใหควบคุมวัสดุสํานักงานเปนประจําเดือน 

  - จัดสงผูปฏิบัติงานใหศึกษางานกับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

 2.14 งานออกแบบประมาณการการกอสราง 

  - กระจายงานออกแบบการกอสรางใหเจาหนาที่อยางทั่วถึง 

  - ประสานการทํางานระหวางหนวยงานในการออกแบบการกอสรางที่เกินศักยภาพ 

 2.15 งานควบคุมวัสดุ และทะเบียนซอมงานประปา 

- ตรวจสอบการจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบประปา และการเบิกจายวัสดุภายใน  

  90 วัน หลังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 2.16 การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกองการศึกษา ฯ 

  - เสนอผูบริหารเพ่ือสรรหาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

  - จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหรือฝกปฏิบัติงานกับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 



 2.17 ดานจัดทําบัญชีและการปฏิบัติงานดานการเงนิของ ศพด. 

  - มีสรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่ตรงกับตําแหนง 

  - จัดทําแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑที่ใชสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  - มีการตรวจสอบการใชวัสดุเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และความเหมาะสมทุกไตรมาส 

- กําชับและเนนย้ําใหมีการจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

   และมีการตรวจสอบทุกไตรมาสภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปและไตรมาสถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 

องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การยึดมั่นในคณุคาของความซื่อตรงและ

จริยธรรม 

  1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนา

หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ

ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 

  1.2 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหารแบบ

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่

มอบหมายอยางจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยาง

ใกลชิดเพื่อใหการปฏิบัติการงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สาย

การบังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค

ของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแลของผู

กํากับดูแล 

  1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบดวย 4 

สํานัก/กอง ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กอง

การศึกษา โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลทานาว

เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ

สรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี

ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ

วัตถุประสงคของหนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู  พัฒนา

ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ

ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร

อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงใหบุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง

สม่ําเสมอ 

  1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่

กําหนดอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ มีการประชุมรวมกัน 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน

ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของหนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะ

สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของ

กับวัตถุประสงค 

  2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงค ทุกกิจกรรมที่

ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสารที่

บุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนที่ เก่ียวของมีสวนรวมในการ

กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดย

คํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและ

วัดผลได 

   2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม

ทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือ

กําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

   2.2 ผูบริหารและผูที่เก่ียวของทุกระดับของหนวยงาน

มีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน

ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกําหนด

เกณฑ ในการ พิจารณา และจัดลํ าดั บความเสี่ ย ง 

ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว 

องคการบริหารสวนตําบลมีจุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก และภายในจํานวน 18 กิจกรรม 

   2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต

เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอ

การบรรลุวัตถุประสงค 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือ

ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยง 

   2 . 4  ก า ร ร ะ บุ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร

เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ

ตอระบบการควบคุมภายใน 

   2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อกําหนด

วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน

ใหบุคคลากรทราบและนําไปปฏิบัต ิ

๓. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุ

วัตถุประสงคใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม

ปรึกษาหารือ ให เข า ใจ ในการลดความเสี่ ยง  ตาม

วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการ

บรรลุวัตถุประสงค 

  3.2 กิจกรรมการควบคุมที่นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช เชน โปรแกรมแผนที่ภาษี (LTAX) ระบบ E-Gp 

ระบบ E-Laas  ระบบ E-Plan  มีการประชาสัมพันธ 

ตามสื่อตาง ๆ เชน ลงเวปไซตของ อบต. หอกระจายจาว 

แผนพับ สื่อออนไลน เชน เฟสบุค เปนตน  



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

  และมี กา รประชุม เพื่ อชี้ แจ งใหบุ คล ากรทราบถึง

วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดย

กําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่

คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัตงิาน เพ่ือนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

  3.3.1 มีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียนการ

มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน 

  3.3.2 อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผู ท่ี

เก่ียวของทราบ 

  3.3.3 อบต.จัดทําแผนที่ภาษี ฯ และนําขอมูลแผนที่

ภาษี ฯ มาใชในการจัดเก็บภาษี มีการนําเอาระบบ e-Gp 

มาใชในการจัดซื้อจัดจาง และนําเอาระบบ e-Laas 

ประกอบการเบิกจายงบประมาณ 

  3.3.4 อบต.จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 

เชน ลงเว็ปไซตของ อบต. แผนพับ ปายประชาสัมพันธ 

หอกระจายขาว สื่อออนไลน เชน เฟสบุค เปนตน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  

   4.1 การจัดทําหรือการจัดหาและการใช

สารสนเทศที่ เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพ่ือ

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน

ที่กําหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารทั้ง

หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 

เชื่อถือไดและทันตอเหตุการณ 

   4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 

รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอ

การควบคุมภายใน ซึ่งมีความจําเปนในการ

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน

ที่กําหนด 

  4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็ปไซตขององคการบริหาร

สวนตําบล เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ

เรื่ องที่ มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในที่กําหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการบริการตาง ๆ เชน ใหบริการปรึกษา

แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร

อยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอเหตุการณ 

  4.3.1 อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผู ท่ี

เก่ียวของทราบ 

 

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๕. การติดตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติ และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพ่ือให

เ กิ ด ค ว า ม มั่ น ใ จ ว า ไ ด มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปน

ลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม

แผน มีการดําเนินการแกไขอยางทันกาล 

 

   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง

ทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือให

ผู รับผิดชอบสามารถสั่ งการแก ไขไดอยา ง

เหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกิจ

กรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือใหมีความมั่นใจวา

ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือ

ตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 

  5.2.2 อบต.มีการสรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร

ทราบเปนประจํารายครึ่งป 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 องคการบริหารสวนตําบลทานาว  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบของการควบคุม
ภายใน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เ พียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
แตอยางไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดําเนินการที่สําคัญ บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 
 

 

 

               (นายบรรณดิษฐ   วิทยันต) 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลทานาว 

วันที่  28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 

ชื่อสวนงานยอย  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและ

จริยธรรม 

  1.1 บุคลากรของสํานักงานปลัด ยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร

และมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายใน 

 

  1.2 หัวหนาสํานักปลัด มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน

การปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใชการ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ

ปฏิบัติ ง านที่ มอบหมายอย า งจริ ง จัง  และมี กา ร

ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพื่อใหการปฏิบัติการงาน

เปนไปตามวัตถุประสงค  และเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

  1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบดวย

งานสํ านักงาน งานกฎหมายและคดีความ งาน

งบประมาณ งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการสังคม 

งานบริหารงานบุคคล งานสาธารณสุข งานกิจการสภา 

งานรองเรียนรองทุกข งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย และงานบริหารงานทั่วไปโดยมีนายกองคการบริหาร

สวนตําบลทานาวเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แรงจู ง ใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรที่ มี คว ามรู

ความสามารถที่ สอดคล อง กับวัตถุประสงคของ

หนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทักษะความสามารถของบุ คลากร  และมี กา ร

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกําหนดให บุคลากรมีหนา ท่ีและความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม

ภายใน เพื่อบรรลุวตัถุประสงคของหนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร

อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัต ิ

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง

สม่ําเสมอ 

  1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่

กําหนดอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ  



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

2. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ

ระบุ แ ละประ เมิ นความ เสี่ ย งที่ เ ก่ี ย วข อ ง กับ

วัตถุประสงค 

  2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่

ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน มีการ

สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการ

กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการ

ยอมรับโดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของ

หนวยงานและวัดผลได 

   2.2 การระบุความเสี่ ยง ท่ีมีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง

หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

  2.2 หัวหนาสํานักปลัดและผูที่เกี่ยวของทุกระดับ

ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมิน

ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและ

ปจจัยภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา 

และจัดลําดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง 

และความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

จากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว องคการบริหาร

สวนตําบลทานาว มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจาก

ปจจัยภายนอก และภายใน ทําใหการปฏิบัติงานไม

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค

และเปาหมายทีกํ่าหนด จํานวน 7 กิจกรรม ดังนี ้

 1. การบริหารงานพัสด ุ

 - การจัดทําทะเบียนคุมวัสดุสํานักงานไม

เปนปจจุบัน 

 2. การปองกันการทุจริตในองคกร 

 - การประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของ 

อบต.ยังไมทั่วถึงเทาที่ควร 

 3. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 - พนักงานบางคนมีภาวะความเสี่ยงตอการ

เสพสารเสพติด 

 - เยาวชนในพื้นที่ยังคงมีความเสี่ยงตอสิ่งเรา

ภายนอก 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   4. งานบริหารงานบุคคล 

 - การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนยังไม

เปนไปตามหวงระยะเวลา และรูปแบบการเสนอ

ผลงานไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังมีความรูและ

ความเขาใจในระเบียบกฎหมายที่เ กิดขึ้นใหมไม

เพียงพอ 

 5. งานสารบรรณ 

 - การทําลายหนังสือราชการไมเปนไปตาม

ระยะเวลาที่ระเบียบกําหนด 

 6. การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

 - ผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ไมประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งวิสัยทัศนไว 

 7. งานกิจการสภา 

 - บางครั้งไมมีการจัดเตรียมเอกสารเก่ียวกับ

ขอกฎหมายใหแกสมาชิกสภา ฯ 

 - การประชุมยังไมเปนไปตามข้ันตอนตาม

ระเบียบที่กําหนด 

   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ

หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด

หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

   2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการควบคุม

ภายใน 

  2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อกําหนด

วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง

เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัต ิ

3. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการ

กําหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค

และประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความ

เสี่ยง ตามวัตถุประสงคของการควบคุมใหอยู ใน

ระดับที่ยอมรับได 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ทั่ ว ไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  3.2 มีการนําเอาระบบสารสนเทศของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น เชน ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

(e-plan) มาใชประกอบการปฏิบัติงาน รวมถึงใช

เทคโนโลยี อินเตอรเน็ตเพื่อประชาสัมพันธผลการ

ปฏิบัติงาน เชน เว็ปไซตของ อบต. เฟสบุค เปนตน มี

การประชุมเพื่อชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค

ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด

ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวังและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการ

ปฏิบัติจริง 

  3.3.1 สํานักงานปลัด มี กิจกรรมการควบคุม

จํานวน 7 กิจกรรม ดังนี้  

 1. การบริหารงานพัสด ุ

 - จั ดทํ าคํ าสั่ ง ใ ห เ จ าหน าที่ ต รวจสอบ 

ท ะ เ บี ย น คุ ม วั ส ดุ ทุ ก เ ดื อ น ภ า ย ใน วั น ที่  1 0  

ของเดือนถัดไป 

 2. การปองกันการทุจริตในองคกร 

 - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวใหหลากหลาย 

ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว 

หมูบาน เว็ปไซต เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 

 - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลกลุมตาง ๆ  

อยางทั่วถึง 

 3. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงในการสุม 

ต ร ว จส า ร เ ส พติ ด ใ นป ส ส า ว ะทั้ ง ร ะ สั้ น แล ะ 

ระยะยาวตอไป 

 - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียง ใหความรู 

การปองกันยาเสพติดแกเด็ก 

 - จัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางประตู 

เปด–ปด บริเวณ อบต.ทานาว 

 4. งานบริหางานบุคคล 

 - กํ าหนดมาตรการและข อตกลงการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกคนเพ่ือเปน

กรอบในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   - เนนย้ํ า ใหพนักงานเสนอสรุปผลการ 

ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห ผู บ ริ ห า ร ท ร า บ ใ ห ทั น ภ า ย ใ น 

กําหนดเวลาการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 5. งานสารบรรณ 

 - เนนย้ําและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยเครงครัด 

 6. การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

 - จัดทําเปนคําสั่ง และแจงเวียนเปนขอ 

ปฏิบัติ ใหพนักงานทุกคนจัดทําบันทึกขอตกลงการ 

ปฏิบัติราชการเสนอผูบริหารหรือหัวหนาสวน 

ราชการ 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  

   4 . 1  กา ร จัดทํ าหรื อการจั ด หาและก าร ใ ช

สารสนเทศที่เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน

ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร

ทั้งหนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ 

เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

   4.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย

บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถ

สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  4.2.1 รวบความกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง

การที่เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของ อบต. 

เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่

กําหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตาง ๆ เชน ใหบริการ

ปรึกษา แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ

ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ

เหตุการณ 

  4.3.2 รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ  

 ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให หลากหลาย

ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว

หมูบาน เว็ปไซต เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

5. การติดตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ การพัฒนาและการดําเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ

การควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และรายงานใหผูบริหาร

ทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงาน

ไม เปนไปตามแผน มีการดําเนินการแกไขอยาง

ทันเวลา 

   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย

บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถ

สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม

กิจกรรมที่มีความเสี่ยงรอบครึ่งป ตามแผนการ

ควบคุมภายในที่จัดทําเพ่ือใหมีความมั่นใจวาระบบ

การควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือ

ตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 

  5.2.2 มีการสรุปผลการปรับปรุง และการติดตาม

ประเมินผลตามกิจกรรมความเสี่ยงเสนอใหผูบริหาร

ทราบตามแผนการตรวจสอบภายใน 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

 สํานักงานปลัด อบต.มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงที่ยังคง

มีอยูที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด  

 

     ชื่อผูรายงาน     

                 (นายสุรชัย   เจดียกัน) 

       หัวหนาสํานักงานปลัด 

          25  ตุลาคม  2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 

ชื่อสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและ

จริยธรรม 

  1.1 บุคลากรของกองคลังยึดมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผู กํา กับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการ

เก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 

  1.2 ผูอํานวยการกองคลังมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน

การปฏิบัติหนาท่ีภายในองคกร มีความมุงม่ันที่จะใช

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม

การปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ

ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพ่ือใหการปฏิบัติการงาน

เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

  1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา 

อํานาจหน าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 

ประกอบดวย งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน

จัดเก็บรายได โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลทา

นาวเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทั กษะความส ามารถของบุ คลากร  แล ะมี กา ร

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน เพื่ อบรรลุ วัตถุประสงคของ

หนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร

อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัต ิ

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง

สม่ําเสมอ 

  1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนด

อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ มีการประชุมรวมกัน 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

2. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ

ระบุ และประเมินความเสี่ ย งที่ เกี่ ย วของ กับ

วัตถุประสงค 

  2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่

ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน มีการ

สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการ

กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน

และวัดผลได 

   2.2 การระบุความเสี่ยงที่ มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง

หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

  2.2 ผูอํานวยการกองคลัง และผูที่เก่ียวของทุกระดับ

ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และ

จัดลําดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ

ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการ

วิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว องคการบริหารสวน

ตําบลทานาว มีจุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก และภายใน ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและ

เปาหมายท่ีกําหนด จํานวน 5 กิจกรรม ดังนี ้

 1. การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอน

อนุมัติเบิกจายงบประมาณ 

 - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่มีการทํางานที่

ลัด ข้ันตอน โดยไม ได มีการลงนามในเอกสาร ท่ี

เก่ียวของใหครบกอนจะดําเนินการอนุมัติหรือเบิกจาย

งบประมาณ 

 - ตรวจสอบการเบิกจายเบี้ยยังชีพใหถ่ีถวน

กอนการเบิกจายกรณีมีการเปลี่ยนบัญชีหรือปดบัญชี

ผูรับเบี้ยยังชีพ 

 - ไมไดรับแจงการเสียชีวิตจากผูที่เก่ียวของ

กรณีเสียชีวิตของผูไดรับเบี้ยยังชีพ ทําใหจํานวนยอด

การเบิกจายเงินผิดพลาด 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   2. งานการเงินและบัญช ี

 - แ ผ นกา ร เ บิ ก จ า ย งบ ปร ะมา ณ มีก า ร

เปลี่ยนแปลง 

 - การดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรมไม

เปนไปตามหวงระยะเวลาที่ กําหนดในแผนการ

ดําเนินงานและแผนจัดหาพัสดุ 

 - การบันทึกบัญชีมีความผิดพลาด 

 3. งานพัสด ุ

 - มีระเบียบ กฎหมายที่ออกมาใชบังคับใหม 

 - ผูปฏิบัติงานยังไมเขาใจการทํางานผาน

ระบบสารสนเทศอยางที่ควร 

  - การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน อาจเกิดความลาชา 

 4. งานพัฒนาการจัดเก็บรายได 

 - ประชาชนบางสวนยังขัดขืนการชําระภาษี

หรือชําระภาษีไมตรงเวลาที่บังคบัไว 

 - ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการ

จัดทําระบบการจัดเก็บภาษีใหเกิดความรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 5. ดานทะเบียนทรัพยสิน 

 - ผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียนทรัพยสิน

เพิกเฉยตอการตรวจสอบครุภัณฑทรัพยสินประจําป 

   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการ

บรรลุวัตถุประสงค 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ

หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด

หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

   2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการควบคุม

ภายใน 

  2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เม่ือกําหนด

วิธีการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง

เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัต ิ

3. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและ

ประชุมปรึกษาหารอืใหเขาใจในการลดความเสี่ยง ตาม

วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ทั่วไปดานเทคโนโลยี เ พ่ือสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  3.2 มีการนําเอาระบบสารสนเทศของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง  

(E-gp) ระบบ e-Laas ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

วางแผน (e-plan) มาใชประกอบการปฏิบัติงาน 

รวมถึงใชเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพ่ือประชาสัมพันธผล

การปฏิบัติงาน เชน เว็ปไซตของ อบต. เฟสบุค เปน

ตน มีการประชุมเ พ่ือชี้ แจงให บุคลากรทราบถึง

วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด

ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวัง

และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสู

การปฏิบัติจริง 

  3.3.1 กองคลัง มี กิจกรรมการควบคุมจํานวน 5 

กิจกรรม ดังนี้  

 1. การตรวจฎีกาและเอกสารประกอบกอน

อนุมัติเบิกจายงบประมาณ 

 - กําชับเจาหนาที่โดยใหมีการตรวจสอบเอกสาร

ทางการเงินอยางเครงครัดกอนที่จะมีการเบิกจาย 

 - จัดทํามาตรการกําหนดโทษสําหรับเจาหนาที่

เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

 - ตรวจสอบให ครบถ วน เ ก่ียว กับ เอกสาร

ประกอบการเบิกจายเบี้ยยังชีพ กรณีมีการเปลี่ยนแปลง

บัญชี การปดบัญชี หรือการเสียชีวิตของผูไดรับเบี้ยยังชีพ 

 2. งานการเงินและบัญช ี

 - กําชับ/ควบคุมเจาหนาที่ ใหปฏิบัติงานตาม

แผนการเบิกจายงบประมาณ 

 - กําชับผูบริหาร และเจาหนาที่งบประมาณใน

เรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรมโดย

เนนการเบิกจายระบบ e-Laas 

 - กําชับใหแตละสวนจัดทําแผนเบิกจาย

แบงเปนรายไตรมาส 

 - มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การบันทึกบัญชีเพ่ิมขึ้น 

 3. งานพัสด ุ

 - จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง และ

แจกจายใหผูที่เก่ียวของทราบ 

 - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยาง

สม่ําเสมอ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   - ใชแผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือในการ

จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง และกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

อยางใกลชิด 

 - หัวหนางานมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่อยางใกลชิด 

 - ซักซอมแนวทางการปฏิบัติในการจัดทําพัสดุ

ใหทุกสวนไดรับทราบและถือปฏิบัติเปนแนวทาง

เดียวกัน 

 4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธและจัดเก็บ

ภาษีเชิงรุกอยางตอเนื่อง 

 - ทําการออกหนังสือแจงและทวงถามตาม

ระเบียบทุกขั้นตอนตอผูมีหนาที่เสียภาษี 

 - จัดทําแผนที่ภาษีเพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปน

ระบบมากยิ่งข้ึน 

 - มีการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่

หรือเชิงรุก 

 - มีการจ า งบุคลากร เ พ่ือช วย เหลือการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  

 4 .1  การจั ดทํ าห รื อก ารจั ดหาและกา ร ใ ช

ส ารสนเทศ ท่ี เ ก่ี ย วข องและมี คุณภาพ เ พ่ือ

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่

กําหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารทั้ง

หน วยงานภายในและภายนอก อย าง เ พียงพอ 

เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

 

 4.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ

ฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  4.2.1 รวบความกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ 

สั่งการท่ีเก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของ อบต. 

เพ่ือใชเปนแหลงขอมลูในการคนควาหาความรู 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง

ที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน

ที่กําหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตาง ๆ เชน ใหบริการ

ปรึกษา แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ

ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึ ง และทันตอ

เหตุการณ 

   



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    4.3.2 รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ  

 ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให หลากหลาย

ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว

หมูบาน เว็ปไซต เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 

5. การตดิตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ การพัฒนาและการดําเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ

การควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ

เปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไป

ตามแผน มีการดําเนินการแกไขอยางทันเวลา 

   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ

ฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม

กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงรอบครึ่งป ตามแผนการควบคุม

ภายในที่จัดทําเพ่ือใหมีความมั่นใจวาระบบการควบคุม

ภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือตองดําเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

  5.2.2 มีการสรุปผลการปรับปรุง และการติดตาม

ประเมินผลตามกิจกรรมความเสี่ยงเสนอใหผูบริหาร

ทราบตามแผนการตรวจสอบภายใน 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

 กองคลัง มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการ

ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู ที่ทํา

ใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายทีกํ่าหนด 

    

 

     ชื่อผูรายงาน   

           (นางนิธินันท   ธนนภากุล) 

              ผูอํานวยการกองคลัง   

                 25  ตุลาคม  2562 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 

ชื่อสวนงานยอย กองชาง องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและ

จริยธรรม 

  1.1 บุคลากรของกองชางยึดมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผู กํา กับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการ

เก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 

  1.2 ผูอํานวยการกองชางมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน

การปฏิบัติหนาท่ีภายในองคกร มีความมุงม่ันที่จะใช

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม

การปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ

ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพ่ือใหการปฏิบัติการงาน

เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

  1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา 

อํานาจหน าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 

ประกอบดวย งานโยธาและผังเมือง งานมัฑนศิลป 

งานกอสราง งานออกแบบและประมาณการราคา งาน

ประปา โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลทานาว

เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทั กษะความส ามารถของบุ คลากร  แล ะมี กา ร

ประเมนิผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน เพื่ อบรรลุ วัตถุประสงคของ

หนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร

อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัต ิ

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง

สม่ําเสมอ 

  1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนด

อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ มีการประชุมรวมกัน 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

2. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ

ระบุ และประเมินความเสี่ ย งที่ เกี่ ย วของ กับ

วตัถุประสงค 

  2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่

ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน มีการ

สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการ

กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน

และวัดผลได 

   2.2 การระบุความเสี่ยงที่ มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง

หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

  2.2 ผูอํานวยการกองชางและผูที่เก่ียวของทุกระดับ

ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และ

จัดลําดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ

ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการ

วิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว องคการบริหารสวน

ตําบลทานาว มีจุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก และภายใน ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและ

เปาหมายท่ีกําหนด จํานวน 3 กิจกรรม ดังนี ้

 1. การควบคุมพัสดุของกองชาง 

 - การคมุวัสดุไมเปนปจจุบัน 

 2. งานออกแบบและประมาณการการ

กอสราง 

 - การปฏิบัติงานยังไมทั่วถึง มีการกระจุกตัว

ของงานอยูเฉพาะเจาหนาที่บางคน 

 - เจ าหน าที่ ไ ม มี ศั กยภาพเพีย งพอที่ จ ะ

ออกแบบงานกอสรางในบางงานได 

  

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   3. งานควบคุมวัสดุ แลทะเบียนงานซอม

ประปา 

 - ไมมีการจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบ

ประปา ทําใหการเบิกจายวัสดุและอุปกรณเปนไป

อยางมีความเสี่ยง 

 - ไมมีการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุประปา 

 - ไมมีการจัดทําแผนการเบิกจายวัสด ุ

   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการ

บรรลุวัตถุประสงค 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ

หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด

หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

   2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการควบคุม

ภายใน 

  2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เม่ือกําหนด

วิธีการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง

เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัต ิ

3. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและ

ประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง ตาม

วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ทั่วไปดานเทคโนโลยี เ พ่ือสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  3.2 มีการนําเอาระบบสารสนเทศของกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน เชน ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

วางแผน (e-plan) มาใชประกอบการปฏิบัติงาน 

รวมถึงใชเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพ่ือประชาสัมพันธผล

การปฏิบัติงาน เชน เว็ปไซตของ อบต. เฟสบุค เปน

ตน มีการประชุมเ พ่ือชี้ แจงให บุคลากรทราบถึง

วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด

ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวัง

และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสู

การปฏิบัติจริง 

  3.3.1 กองชาง มี กิจกรรมการควบคุมจํานวน 3 

กิจกรรม ดังนี้  

 1. การควบคุมพัสดุของกองชาง 

 - กําชับผูปฏิบัติงานใหควบคุมวัสดุสํานักงานเปน

ประจําเดือน 

 - จัดสงผูปฏิบัติงานใหศึกษางานกับเจาหนาที่ผูมี

ความเชี่ยวชาญ 

 2. งานออกแบบและประมาณการการกอสราง 

 - กระจายงานออกแบบการกอสรางใหเจาหนาที่

อยางทั่วถึง 

 - ประสานการทํางานระหวางหนวยงานในการ

ออกแบบการกอสรางที่เกินศักยภาพ 

 3. งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงาน

ประปา 

 - ตรวจสอบการจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบ

ประปา และการเบิกจายวัสดุภายใน 90 วัน หลังการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  

   4 . 1  กา ร จัดทํ าห รื อ กา ร จั ดหาและก าร ใช

สารสนเทศท่ีเกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน

ใหมีการปฏิบัตติามการควบคุมภายในที่กําหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารทั้ง

หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 

เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

 

   4.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย

บริหารและผูกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถ

สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  4.2.1 รวบความกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ 

สั่งการท่ีเกี่ยวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของ อบต. 

เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ี

มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่

กําหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตาง ๆ เชน ใหบริการ

ปรึกษา แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ

ติดตอสื่อสารอยาง เหมาะสม เขาถึ ง  และทันตอ

เหตุการณ 

  4.3.2 รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิ บัติ  

 ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให หลากหลาย

ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว

หมูบาน เว็ปไซต เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

5. การติดตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ การพัฒนาและการดําเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ

การควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ

เปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไป

ตามแผน มีการดําเนินการแกไขอยางทันเวลา 

   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ

ฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม

กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงรอบครึ่งป ตามแผนการควบคุม

ภายในที่จัดทําเพ่ือใหมีความมั่นใจวาระบบการควบคุม

ภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือตองดําเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

  5.2.2 มีการสรุปผลการปรับปรุง และการติดตาม

ประเมินผลตามกิจกรรมความเสี่ยงเสนอใหผูบริหาร

ทราบตามแผนการตรวจสอบภายใน 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

 กองคลัง มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการ

ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู ที่ทํา

ใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด 

 

      ชื่อผูรายงาน       

          (นายนครินทร   คํานันท ) 

                              ผูอํานวยการกองชาง 

               25 ตุลาคม 2562 
 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 

ชื่อสวนงานยอย  กองการศึกษาฯ ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วนัท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและ

จริยธรรม 

  1.1 บุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

   1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร

และมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับ

การควบคุมภายใน 

 

  1.2 ผู อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหาร

แบบมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ

ปฏิบัติงานที่มอบหมายอยางจริงจัง และมีการ

ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพ่ือใหการปฏิบัติการงาน

เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

  1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 

ประกอบดวย งานการศึกษา งานการศึกษานอก

ระบบ งานการศึกษากอนวัยเรียน  งานศาสนาและ

วัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ โดยมีนายก

องคการบริหารสวนตําบลทานาวเปนผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทักษะความสามารถของบุ คลากร และมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานให กับ

บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงให

บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัต ิ

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการ

อบรมอยางสม่ําเสมอ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม

ภายในที่กําหนดอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ มีการ

ประชุมรวมกัน 

2. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ

ระบุ แ ละประ เมิ นความ เสี่ ย งที่ เ ก่ี ย วข อ ง กับ

วัตถุประสงค 

  2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่

ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน มีการ

สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการ

กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการ

ยอมรับโดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของ

หนวยงานและวัดผลได 

   2.2 การระบุความเสี่ ยง ท่ีมีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง

หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

  2.2 ผู อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และผูที่เก่ียวของทุกระดับของหนวยงาน

มีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึนทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดย

กําหนดเกณฑในการพิจารณา และจัดลําดับความ

เสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด

หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห

ความเสี่ยงดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก และ

ภายใน ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ี

กําหนด จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี ้

 1. การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกอง

การศึกษา ฯ 

 - การทําทะเบียนคุมพัสดุไมเปนปจจุบัน 

 - ครูที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานดาน

พัสดุไมมีเวลาที่จะตรวจสอบพัสด ุ

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   2. กิจกรรมดานจัดทําบัญชีและการ

ปฏิบัติงานดานการเงินของ ศพด. 

 - การจัดหาวัสดุครภุัณฑไมไดระบุหรือมีการ

จัดทําแผนทําใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริต 

 - การควบคุมการเ บิกจ ายวัสดุ ไม เป น

ปจจุบัน 

 - ผูที่ไดรับมอบหมายไมมีเวลาที่จะปฏิบัติ

หนาที่ เนื่องจากตองสอนและดูแลเด็กเล็ก 

   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ

หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด

หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

   2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการควบคุม

ภายใน 

  2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อกําหนด

วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง

เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัต ิ

3. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการ

กําหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค

และประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความ

เสี่ยง ตามวัตถุประสงคของการควบคุมใหอยู ใน

ระดับที่ยอมรับได 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ทั่ ว ไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  3.2 มีการนําเอาระบบสารสนเทศของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น เชน ccis  SIS  มาใชประกอบ 

การปฏิบัติงาน รวมถึงใชเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพื่อ

ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน เชน เว็ปไซตของ 

อบต. เฟสบุค เปนตน มีการประชุมเพ่ือชี้แจงให

บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมการ

ควบคุมความเสี่ยง 

 

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด

ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวังและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการ

ปฏิบัติจริง 

  3.3.1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี

กิจกรรมการควบคุมจํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

 1. การบริหารดานพัสดุครุภัณฑของกอง

การศึกษาฯ 

 - เ ส น อผู บ ริ ห า ร เพื่ อ ส ร รหา เ จ า หน า ที่

ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

 - จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม หรือฝก

ปฏบิัติงานกับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

 2.  กิ จ ก รรมด านจั ดทํ าบัญ ชี แ ละก า ร

ปฏิบัติงานดานการเงินของ ศพด. 

 - สรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่ตรงกับ

ตําแหนง 

 - จัดทําแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑที่ใชสําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - มีการตรวจสอบการใชวัสดุเปรียบเทียบกับ

ปริมาณงาน และความเหมาะสมทุกไตรมาส 

 - กําชับและเนนย้ําใหมีการจัดทําทะเบียนคุม

งบประมาณให ถูกตองและเปนปจจุบัน และมีการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

และไตรมาสถัดไป 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  

   4 . 1  กา ร จัดทํ าหรื อการจั ด หาและก าร ใ ช

สารสนเทศที่เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน

ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร

ทั้งหนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ 

เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

  4.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย

บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถ

สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  4.2.1 รวบความกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ 

สั่งการที่เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของ อบต. 

เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่

กําหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตาง ๆ เชน ใหบริการ

ปรึกษา แนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ

ติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ

เหตุการณ 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    4.3.2 รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ  

 ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให หลากหลาย

ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว

หมูบาน เว็ปไซต เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 

5. การติดตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ การพัฒนาและการดําเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ

การควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และรายงานใหผูบริหาร

ทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงาน

ไม เปนไปตามแผน มีการดําเนินการแกไขอยาง

ทันเวลา 

   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย

บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถ

สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม

กิจกรรมที่มีความเสี่ยงรอบครึ่งป ตามแผนการ

ควบคุมภายในที่จัดทําเพ่ือใหมีความมั่นใจวาระบบ

การควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือ

ตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 

  5.2.2 มีการสรุปผลการปรับปรุง และการติดตาม

ประเมินผลตามกิจกรรมความเสี่ยงเสนอใหผูบริหาร

ทราบตามแผนการตรวจสอบภายใน 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบตัิการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็ตามยังมี

ความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู ที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมาย

ที่กําหนด 

 

     ชื่อผูรายงาน       

         (นางจินตนา   เทพสุคนธ ) 

       ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 

             25  ตุลาคม  2562 
 



แบบ ปค. 5 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม   
“การบริหารงานพัสดุ” 
- เ พ่ือใหการใชงานและ
การเบิกจายวัสดุสํานักงาน 
เปนไปอยางโปรงใส 

 - การจัดทําทะเบียนคุม
วัสดุสํ านักงานไม เปน
ปจจุบัน 
 

 - ตรวจสอบทะเบียนคุม
วัสดุทุกไตรมาส  

 - เ จ า ห น า ที่ ไ ม ไ ด
ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ
สํ า นั ก ง า น ใ ห เ ป น
ปจจุบัน 

 - การจัดทําทะเบียน
คุมวัสดุสํานักงานไม
เปนปจจุบัน 
 

 - จั ด ทํ า คํ า สั่ ง ใ ห เ จ า ห น า ที่
ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุทุกเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

นักจัดการงานท่ัวไป 

 
สํานักงานปลัด 
อบต.ทานาว 

2. กิจกรรม   
“การปองกันการทุจริตใน
องคกร” 
 
- เพ่ือปองกันปญหาการ
ทุจริตในองคการบริหาร
สวนตําบลทานาว 

 - ประชาชนยังไมทราบ
ขอมูลการดํา เนินงาน 
และผลการดําเนินงาน
ข อ ง  อ บ ต . ท า น า ว
เทาที่ควร 
 - การประชาสัมพนัธ
ขาวสารยังไมทั่วถึง 

 - จั ด ช อ ง ท า ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
หลากหลายมากขึ้น 
 - รณรงคประชาสัมพันธ
ขอมูลการปฏิบัติ ผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ทา
นาว 

 - การประชาสัมพนัธ
การปฏิบัติงานตาง ๆ 
ของ อบต.ไมเปนไป
อยางตอเนื่อง 
 - ประชาชนไมสนใจ
ขอมูลขาวสาร 

- การประชาสัมพันธ
ผลการปฏิบัติงานของ 
อ บ ต . ยั ง ไ ม ทั่ ว ถึ ง
เทาที่ควร 

 - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการ
ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานของ อบต.
ทานาวใหหลากหลายชองทาง เชน 
บอรดประชาสัมพันธ หอกระจาย
ขาวหมูบาน เวปไซต เฟสบุค ปาย
ประชาสัมพันธ 
 - รณรงคประชาสัมพันธขอมูลกลุม
ตาง ๆ อยางทั่วถึง 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

นักวิเคราะห ฯ 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

อบต.ทานาว 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม 
“การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด” 
 
- เพ่ือปองกันยาเสพติดที่
อาจมีขึ้นภายในองคกร 

 - ยั ง มี พื้ นที่ บ า งส วน
ภายในบริเวณองคการ
บริหารสวนตําบลทานาว
ที่มีความเสี่ยงตอยาเสพ
ติด 

 - ติดตั้ งกลองวงจรปด
ภายในสํานักงาน 
 - จัดเวรยามสอดสองดูแล 

 - ปญหายา เสพติด
ลดลงเนื่องจากการ
ติดตั้งกลองวงจรปด 
  - มีการตั้งดานหรือ
จุ ด ต ร ว จ ใ น ช ว ง
เทศกาลสําคัญ 
 - มี ก า ร เ ข า อ อ ก
บริเวณ อบต.ทานาว 
ตลอดเวลา เพราะไมมี
ประตูปด - เปด 

 - พนักงานบางคนมี
ภาวะความเสี่ ยงตอ
การเสพสารเสพติด 
- เยาวชนในพื้นที่ยังคง
มีความเสี่ยงตอสิ่งเรา
ภายนอก 
 - มี ก า ร เ ข า อ อ ก
บริเวณ อบต.ทานาว 
ตลอดเวลา เพราะไมมี
ประตูปด - เปด 

 - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงใน
การสุมตรวจสารเสพติดในปสสาวะ
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวตอไป 
 - บูรณาการรวมกับ สภ.ภูเพียงให
ความรูการปองกันยาเสพติดแกเด็ก 
 - จัดสรรงบประมาณเพื่อกอสราง
ประตูเปด – ปด บริเวณพื้นที่ อบต.
ทานาว 

นักปองกัน ฯ 
 

สํานักงานปลัด 
อบต.ทานาว 

4. กิจกรรม 
“งานบริหารงานบุคคล” 
 - เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ตามภารกิ จหน าที่ ขอ ง 
อบต. เปนไปด วยความ
เรียบรอยรวดเร็วถูกตอง 
 
 

  - มีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไม เปนไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณฑ ห รื อ
แนวทางที่ถูกกําหนดไว 

   - สงเสริมใหบุคลากรที่
เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ง า น
บริหารงานบุคคลไดเรียนรู
งานเพิ่มขึ้น  
   - กระบวนการสรรหา
ควรมีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

 - บุ ค ค ล า ก ร โ ด ย
สวนมากไมไดเขารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม
ตําแหนงของตัวเอง ทํา
ใหการปฏิบัติงานไม
เปนไปตามระเบียบที่
กําหนดมีความเสี่ยงที่
จะผิดพลาด 
 - การสรรหามีความ
โปรงใสมากข้ึน และ
สามารถตรวจสอบได 

 - การพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนยังไม
เ ป น ไ ป ต า ม ห ว ง
ร ะ ย ะ เ ว ล า  แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร เ ส น อ
ผลงานไมเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
 - เ จ า ห น า ที่
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ยั ง มี
ความรูและความเขาใจ
ในระเบียบกฎหมายที่
เกิดขึ้นใหมไมเพียงพอ 

   - กําหนดมาตรการและขอตกลง
การปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลทุกคนเพ่ือเปนกรอบในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - เนนยํ้าใหพนักงานเสนอสรุปผล
การปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบให
ทันภายในกําหนดเวลาการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

อบต.ทานาว 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม 
“งานสารบรรณ” 
 - เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ดานงานสารบรรณเปนไป
ดวยความเรียบรอยถูกตอง
ตามระเบียบงายสะดวก
รวดเร็วตอการคนหาและ
นําไปปฏิบัติ 

  - มีเจาหนาที่หลายราย
ที่ ไ ม ได จัดทํ าสํ า เนาคู
ฉบับ 
 - ก า ร รั บ เ อ ก ส า ร
บางครั้งไมลงลายมือชื่อ
รับเอกสาร 
- ผู รั บ ผิ ด ช อ บ /
ผูปฏิบัติงานยังปฏิบัติไม
ถูกตองตามระเบียบ 

 - กํ า ชั บ เ จ า ห น า ที่ ใ ห
ปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
ระเบียบสารบรรณ 

- การสรางระบบการ
เ ก็บหนั ง สื อมี คว าม
ชัดเจนและงายมากขึ้น 
 - เ อ ก ส า ร ห นั ง สื อ
ราชการที่ส งออกไป
ภายนอก ถึงมือผูรับ
ทุกครั้ง 
 - มีการทําลายหนังสือ
ราชการที่ เก็บไว เกิน
กํ าหน ด เ ว ล าต ามที่
ระเบียบกําหนด 

 - การทําลายหนังสือ
ราชการไมเปนไปตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบ
กําหนด 

 - เนนยํ้าและกําชับเจาหนาที่ ให
ปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครดั 

นกัจัดการงานท่ัวไป 

 
สํานักงานปลัด 
อบต.ทานาว 

6.  กิจกรรม 
“การจัดทําบันทึก
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
- เพ่ือใหงานที่ทําเปน
ปจจุบันสงผลใหไมเกิดการ
จัดทําขอมูลยอนหลัง 

 - ไมมีการจัดทําบันทึก
ข อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการเสนอผูบริหาร 
ทําใหผลการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 - ใ ห เ จ า ห น า ที่
ผู ป ฏิ บั ติ ง า นทํ า บั นทึ ก
ข อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตอหัวหนาสวน
ราชการเปนประจําทุกป 
โดยจัดทําแยกตางหาก
จากบันทึกขอตกลงเพื่อ
ประเมินผลการเลื่อนข้ัน
เงนิเดือนประจําป 

 - เจาหนาทีไ่มมีการ
จัดทําบนัทึกขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 

 - ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของ อบต. ไม
ประสบความสํ า เร็จ
ต าม เป า หมายที่ ตั้ ง
วิสัยทัศนไว 

 - จัดทําเปนคําสั่ง และแจงเวียน
เปนขอปฏิบัติ ใหพนักงานทุกคน
จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการเสนอผูบริหารหรือหัวหนา
สวนราชการ 

หัวหนาสวนราชการ 
 

สํานักงานปลัด 
อบต.ทานาว 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7. กิจกรรม 
“งานกิจการสภา” 
- เ พ่ือใหการปฏิบัติ งาน
กิจการสภาในด านการ
ประชุม การเขารวมรับฟง 
ฯเปนไปตามระเบียบ 
 

 - ผูเขารวมประชุมไมคอย
เขาใจระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการประชุม 
รวมถึงไมเขาใจระเบียบ 
กฎหมายท่ีเ ก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานสภาทองถ่ิน 
 

 - จัดทําเอกสารแจกใหกับ
ที่ประชุมในการประชุมทุก
ครั้ง 
  - จัดเอกสารที่เปน
ระ เบียบ กฎหมายวาง
ป ร ะ จํ า ที่ นั่ ง ข อ ง ผู เ ข า
ประชุมทุกครั้ง 
   - ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การประชุมสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ฯ 
อยางเครงครัด 
 - จัดสงสมาชิกสภา อบต. 
เขารวมพัฒนาความรูตาม
หลักสูตรของกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น 

 - ไมมีการแจกเอกสาร
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย และขอสั่ ง
การที่เกี่ยวของใหกับผู
เขาประชุม 
 - ไ ม มี ก า ร จั ด ส ง
สมาชิกสภา ฯ เขารับ
การฝกอบรม 

   - บางครั้ งไมมีการ
จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร
เก่ียวกับขอกฎหมาย
ใหแกสมาชิกสภา ฯ 
   - การประชุมยังไม
เป น ไปตาม ข้ันตอน
ตามระเบียบที่กําหนด 

  - จัดสงสมาชิกสภาฯเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตร 

นกัจัดการงานท่ัวไป 

เจาพนักงานธุรการ 
 

สํานักงานปลัด 
อบต.ทานาว 

 

               (นายสุรชัย   เจดียกัน) 

              ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด 

                         25  ตุลาคม  2562 

 



แบบ ปค. 5 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม   
“ตรวจฎีกาและเอกสาร
ประกอบกอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ” 
 

- เ พ่ือใหตรวจฎีกากอน
อ นุ มั ติ เ บิ ก จ า ย เ งิ น
งบประมาณถูกตอง 
ต ามระ เบี ยบ แล ะต าม
ระยะเวลาที่กําหนด 

  - เอกสารบางรายการ
ไมสมบูรณ  เชน  ขาด
เอกสารการจัดซื้อจัดจาง 
รายงานการควบคุมงาน
ก อ ส ร า ง  ซึ่ ง ทํ า ใ ห
เอกสารเบิกจายเงินไม
เรยีบรอย 
  - การเบิกจายเงินเกิน
สิทธิ์กรณีผูไดรับเบี้ยยัง
ชีพเสียชีวิตระหวางการ
เบิกจายเงิน 

   - กําชับเจาหนาที่ โดย
ใ ห มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารรายงานต าง  ๆ 
กอนจะดํา เนินการเบิก
จายเงินอยางเครงครดั 

 - เจ าหน าที่ ยั งคงมี
ข อผิ ดพลาด ในกา ร
จั ด ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจาย 
( ยังขาดการลงนาม) 
แ ล ะ เ อ ก ส า ร บ า ง
รายการมีไมครบถวน 

   - การปฏิบัติงานของ
เ จ า ห น า ที่ ยั ง มี ก า ร
ทํางานที่ลัดขั้นตอน โดย
ไม ไดมี การลงนามใน
เอกสารที่ เ ก่ียวของให
ครบกอนจะดําเนินการ
อ นุ มั ติ ห รื อ เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
   - ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
เบิกจายเบี้ยยังชีพให ถ่ี
ถวนกอนการเบิกจาย 
กรณีมีการเปลี่ยนบัญชี
หรือปดบัญชีผูรับเบ้ียยัง
ชีพ 
   - ไ ม ไ ด รั บแจ งก าร
เสียชีวิตจากผูที่เก่ียวของ
กรณีเสียชีวิตของผูไดรับ
เบี้ยยังชีพ ทําใหจํานวน
ยอดการเบิกจ ายเงิน
ผิดพลาด 

   - กําชับเจาหนาที่ โดยใหมีการ
ตรวจสอบเอกสารทางการเงินอยาง
เครงครดักอนที่จะมีการเบิกจาย 
   - จัดทํามาตรการกําหนดโทษ
สํ าหรับ เจ าหน าที่  เพื่ อป อง กัน
ขอผิดพลาด 
   - ตรวจสอบใหครบถวนเกี่ยวกับ
เอกสารประกอบการเบิกจายเบี้ยยัง
ชีพ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงบัญชี 
การปดบัญชี หรือการเสียชีวิตของผู
ไดรับเบี้ยยังชีพ 
 

ผอ.กองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทานาว 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม 
“งานการเงินและบัญชี” 
 
- เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ
ดําเนินการดานการเงิน/
บัญชี มีความถูกตองเปน
ปจจุบัน 
-เพื่อใหสามารถตรวจสอบ
การใชจายเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-เพื่อใหประชาชนไดทราบ
ขอมูลทางการเงินอยาง
โปรงใส 
-เพื่อใหการเก็บรักษาเงินมี
ความปลอดภัยและถูกตอง
ตามระเบียบ 

  - การเบิกจ ายแตละ
สวนราชการไม เปนไป
ตามแผนการเบิกจายที่
เสนอ 
  - มี กา รปรับ เปลี่ ยน
โครงการ/กิจกรรม แต
ไ ม ไ ด จั ดทํ า แผ น กา ร
เบิ กจ าย เพิ่ม เติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 
 

   - ค ว บ คุ ม ก า ร เ บิ ก
จายเงินงบประมาณให
เ ป น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร
เบิกจายงบประมาณ 
   - กําชับผูบริหาร และ
เจาหนาที่งบประมาณใน
เ รื่ อ ง เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ดําเนินงานแตละโครงการ/
กิ จ ก ร ม  โ ด ย เ น น ก า ร
เบิกจายระบบ e-Laas 
   - กําชับใหแตละสวน
จั ด ทํ า แ ผ น เ บิ ก จ า ย
แบงเปนรายไตรมาส 

 - มี ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณเปน ไป
ตามแผนมากขึ้น แตมี
ปญหาเรื่ องของการ
จัดทําโครงการที่ไมตรง
แผนการเบิกจาย 
  - เจ าหน าที่
ปฏิบัติงานดานบันทึก
บัญชีเปนคนเดียวกัน 
อาจเกิดความผิดพลาด
ได 
  - ปริมาณงานมากทํา
ใหเกิดการตรวจสอบ
ผิดพลาดได 

   - แผนการเบิกจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
   - การดําเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม
ไ ม เ ป น ไ ปต า ม ห ว ง
ระยะเวลาที่กําหนดใน
แผนการดํา เนินงาน 
และแผนจัดหาพัสด ุ
   - การบันทึกบัญชีมี
ความผิดพลาดได 

   - กําชับ/ควบคุมเจาหนาที่ ให
ปฏิบัติงานตามแผนการเบิกจาย
งบประมาณ 
   - กําชับผูบริหาร และเจาหนาที่
งบประมาณในเรื่องเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรม 
โดยเนนการเบิกจายระบบ e-Laas 
   - กําชับใหแตละสวนจัดทําแผน
เบิกจายแบงเปนรายไตรมาส 
   - สอบทานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในงานที่รับผิดชอบ 
   - มี คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง เ จ า ห น า ที่
ผูปฏิบัติงานดานการบันทึกบัญชี
เพิ่มข้ึน 

ผอ.กองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทานาว 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กจิกรรม   
“งานพสัดุ” 
 
- เพ่ือใหการบริหารพัสดุ/
วัสดุครุภัณฑถูกตองตาม
ระเบียบ 
 

   - การลงขอมูลจัดซื้อจัด
จางในระบบ e-Plan ไม
เปนปจจุบัน 
   - เ จ า หน า ท่ี ไ ม ไ ด ใ ช
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ประกอบการพิจารณา
จัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จาง 
 

   - จัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางและแจกจายให
ผูที่เก่ียวของทราบ 
   - ลงขอมูลในระบบ
อินเตอรเน็ตใหเปนปจจุบัน 
   - ใชแผนการดําเนินงาน
เปนเครื่องมือในการจัดทํา
แผนจัดซื้อจัดจาง และกํากับ
ดูแลการปฏิบัติ งานอยาง
ใกลชิด 

 - การจัดซื้อจัดจางบาง
โ ค ร ง ก า ร ไ ม ต ร ง กั บ
แผนการจัดซื้อจัดจางที่
จัดทํา 
 - การลงขอมูลระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ไ ม เ ป น
ปจจุบัน 
 

   - มีระเบียบ กฎหมาย 
ที่ออกมาใชบังคับใหม 
   - ผูปฏิบัติงานยังไม
เขาใจการทํางานผาน
ระบบสารสนเทศอยางที่
ควร 
   - การจัดซื้อจัดจางไม
เป นตาม ข้ันตอนการ
ปฏิ บั ติ ง า น  อ า จ เ กิ ด
ความลาชา 
 

   - จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
และแจกจายใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
   - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
อยางสม่ําเสมอ 
   - ใ ช แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ ป น
เครื่องมือในการจัดทําแผนจัดซื้อจัด
จาง และกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
อยางใกลชิด 
   - หัวหนางานมีการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางใกลชิด 
   - ซักซอมแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดทําพัสดุใหทุกสวนไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

ผอ.กองคลัง 

เจาพนกังานพัสดุ 

 
กองคลัง 

อบต.ทานาว 

4. กิจกรรม 
“งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได” 
 
  - เพื่อใหการจัดเก็บรายได
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
จัดเก็บไดครบถวนถูกตองไม
มีลูกหนี้คางชําระ เปนไป
ตามระเบียบ 

   - การชําระภาษีและ
คาธรรมเนียมตาง ๆ ยัง
ไมทั่วถึง และครอบคลุม 
   - ประชาชนบางราย
ไมไดอาศัยอยูในพื้นที่ที่
พรอมจะชําระภาษีหรือ
คาธรรมเนียม 
 

   - จัดทําสื่อในการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  แ ล ะ
จัดเก็บภาษีเชิงรุก 
   - ทําการออกหนังสือ
แจ ง แล ะทวง ถ าม ตา ม
ระเบียบทุกข้ันตอนตอผูมี
หนาที่เสียภาษี 
   - จั ด ทํ า แ ผ น ที่ ภ า ษี
เพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปน
ระบบมากยิ่งข้ึน 
 

 - ประชาชนสวนใหญ
ชําระภาษีตรงเวลาทําให
มีรายไดเพิ่มมากขึ้น 
   - เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 
   - ประชาชนบางสวนยัง
ขัดขืนการชําระภาษีหรือ
ชําระภาษีไมตรงเวลาที่
บังคบัไว 
   - ขาดการนําเทคโนโลยี
เขามาชวยในการจัดทํา
ระบบการจัดเก็บภาษีให
เกิดความรวดเร็วยิ่งขึ้น 

   - ประชาชนบางสวน
ยังขัดขืนการชําระภาษี
หรือชําระภาษีไมตรง
เวลาที่บังคับไว 
   - ข า ด ก า ร นํ า
เทคโนโลยีเขามาชวย
ในการจัดทําระบบการ
จั ด เ ก็ บ ภ า ษี ใ ห เ กิ ด
ความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

   - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธ 
และจัดเก็บภาษีเชิงรกุอยางตอเนื่อง 
   - ทําการออกหนังสือแจงและทวง
ถามตามระเบียบทุกข้ันตอนตอผูมี
หนาที่เสียภาษี 
   - จั ด ทํ าแผนที่ ภ า ษี เพื่ อ ให กา ร
จัดเก็บภาษีเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
  - มีการออกบริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานทีห่รือเชิงรุก 
  - มีการจางบุคลากรเพ่ือชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 

 
กองคลัง 

อบต.ทานาว 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

         - มีการนํา เอาเทคโนโลยีมาใช
เ พ่ื อ ให เ กิ ดความรวด เร็ ว ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

5. กิจกรรม 
“ดานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ” 
 
-เ พ่ือใหหนวยงานมีการ
วางแผนเก่ียวกับการจัดหา
และดูแลทรัพย สินของ
หนวยงานใหเปนไปดวย
ความเหมาะสมและมีการ
ใ ช ง า น อ ย า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
สอดคลอง กับแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปดวย 

  - ไมมีการตรวจสอบ
ครุภัณฑประจําป  

   - เพิ่มมาตรการสําหรับ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน
การตรวจสอบครุ ภัณฑ
ทรัพยสินประจําป 
 

 - เ จ า ห น า ที่
ผูปฏิบัติงานยังเพิกเฉย
ต อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ครุภัณฑและทรัพยสิน
ประจําป 
 

   - ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
เก่ียวกับงานทะเบียน
ทรัพยสิน เพิกเฉยตอ
การตรวจสอบครุภัณฑ
ทรัพยสินประจําป 
 

   - เพ่ิมมาตรการสําหรับเจาหนาที่
ผู ป ฏิบั ติ ง าน ในการตรวจสอบ
ครุภัณฑทรัพยสินประจําป 
- เจาหนาที่ที่ เก่ียวของไดติดตาม
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร ะ ห ว า ง
ปฏิบัติงานและใหมีการรายงานผล
การจัดซื้อจัดจางประจําเดือนเพื่อ
เปนการสอบยันกับแผนจัดหาพัสดุ
ประจําป และบัญชีคุมวัสดุ ครภุัณฑ 

เจาพนกังานพัสดุ 

ผูอาํนวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทานาว 

 

               (นางนิธินันท   ธนนภากุล) 

              ตําแหนง   ผูอํานวยการกองคลัง 

                           25  ตุลาคม  2562 

 



แบบ ปค. 5 

กองชาง องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม 
“การควบคุมพัสดุของ
กองชาง” 
 
- เ พ่ือใหการบริหารงาน
ทั่ ว ไป เ ก่ียว กับกองช า ง
เปนไปอยางถูกตอง และ
โปรงใส 

  - ไมมีการจัดทําการ
ควบคุมวัสดุสํานักงาน
ประจําป 

 - จั ด ให มี ก า ร คุ ม วั ส ดุ
สํานักงาน ประจําป และ
ตรวจสอบการเบิกจายทุก
สิ้นไตรมาส 

 - มี ก า ร คุ ม วั ส ดุ
สํานักงานประจําป แต
ไมมีการปฏิบัติใหเปน
ปจจุบัน 

- การคุมวัสดุไมเปน
ปจจุบนั 
 

 - กําชับผูปฏิบัติงานใหควบคุมวัสดุ
สํานักงานเปนประจําเดือน 
 - จัดสงผูปฏิบัติงานใหศึกษางาน
กับเจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

ผอ.กองชาง 

 
กองชาง 

อบต.ทานาว 

2. กิจกรรม 
“ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ป ร ะ ม า ณ ก า ร ก า ร
กอสราง” 
 
- เพื่อใหการควบคุมการ
ก อ ส ร า ง เ ป น ไ ป อ ย า ง
ถูกตอง และโปรงใส 

   - การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ยังคงกระจุก
ตัวอยูกับเจาหนาที่บาง
คน ไมมีการกระจายงาน 

   - ออกคําสั่งมอบหมาย
งานกําหนดภาระงานให
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
   - กําชับผูปฏิบัติงานให
ศึกษาระเบียบขอบังคับ 
   - ใ ห ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ป
อบรมเพิ่มความรู 

 - มี ก า ร ออ กคํ า สั่ ง
มอบหมายงาน แตการ
ปฏิบัติยังคงเหมือนเดิม 

  - การปฏิบัติงานยัง
ไมทั่วถึง มีการกระจุก
ตัวของงานอยูเฉพาะ
เจาหนาที่บางคน 
  - เ จ า ห น า ที่ ไ ม มี
ศักยภาพเพียงพอที่จะ
ออกแบบงานกอสราง
ในบางงานได 

  - ก ระจ าย งานออกแบบกา ร
กอสรางใหเจาหนาที่อยางทั่วถึง 
  - ประสานการทํางานระหวาง
หนวยงานในการออกแบบการ
กอสรางที่เกินศักยภาพ 

ผอ.กองชาง 

 
กองชาง 

อบต.ทานาว 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม   
“งานควบคุมวัสดุ และ
ท ะ เ บี ย น ซ อ ม ง า น
ประปา” 
 
 - เพื่อใหงานบริการและ
ซอมแซมระบบประปามี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 

   - ไ ม มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนการการเบิกจาย
วั สดุ ซ อมบํ า รุ ง ระบบ
ประปา 
   - ไมมีการจัดทํา
ทะ เบี ยนคุมวัสดุซ อม
บํารุงระบบประปา 

   - จัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมเพิ่มเติม 
   - จัดหาวัสดุ  อุปกรณ
สํ า ห รั บ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห
เพียงพอ 
 

 - ยั ง ค ง ไ ม มี ก า รทํ า
ทะเบียนคุมวัสด ุ
 - ยังคงไมมีการจัดทํา
แผนการเบิกจายวัสดุ 
 
 

  - ไ ม มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนการบํารุ งรักษา
ระบบประปา ทําให
การเบิกจายวัสดุ และ
อุปกรณเปนไปอยางมี
ความเสียง 
  - ไ ม มี ก า ร จั ด ทํ า
ท ะ เ บี ย น คุ ม วั ส ดุ
ประปา 
  - ไ ม มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนการเบิกจายวัสดุ 

  - ตรวจสอบการจัดทําแผนการ
บํารุงรักษาระบบประปา และการ
เบิกจายวัสดุภายใน 90 วัน หลัง
การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 

ผอ.กองชาง 
 

กองชาง 
อบต.ทานาว 

 

 

               (นายนครินทร   คาํนันท) 

              ตําแหนง   ผูอํานวยการกองชาง 

                           25  ตุลาคม  2562 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 5 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม   
“การบริหารด านพัส ดุ 
ค รุ ภั ณ ฑ ข อ ง ก อ ง
การศึกษาฯ” 
 

- เพ่ือใหการบริหารจัดการ
ดานพัสดุ  และครุภัณฑ
กองการศึกษาฯ เปนไป
อยางถูกตอง 
 

- ไ ม มี กา รจั ดทํ าสมุ ด
ทะเบียนคุมวัสด ุ
- ไมมีการจัดทําทะเบียน
คุ ม ครุ ภั ณฑ โ ด ยแย ก
ครุภัณฑ ที่ จั ด ซื้ อด ว ย
งบประมาณของราชการ 
แล ะค รุ ภั ณฑ ที่ ไ ด รั บ
บริจาค 

 - แตงตั้งครู ปฏิบัติหนาที่
พัสด ุ
 - เ น น ยํ้ า แ ล ะ กํ า ชั บ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
พัสด ุ
 

 - มี ก า รจั ด ทํ า สมุ ด
ทะเบียนคุมวัสดุ และ
ครุภัณฑ แตไมเปน
ปจจุบัน 
 

- การทําทะเบียนคุม
พัสดุไมเปนปจจุบัน 
 - ค รู ที่ ไ ด รั บ ก า ร
แตงตั้ งใหปฏิบัติงาน
ดานพัสดุไมมีเวลาที่จะ
ตรวจสอบพัสด ุ

 - เ ส น อ ผู บ ริ ห า ร เ พื่ อ ส ร ร ห า
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
 - จั ด ส ง เ จ า หน า ที่ เ ข า รั บ กา ร
ฝกอบรม หรือฝกปฏิบัติงานกับ
เจาหนาที่ผูมีความเชี่ยวชาญ 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศึกษาฯ 
อบต.ทานาว 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนนิการหรือภารกิจอืน่ ๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม   
“กิจกรรมดานจัดทําบัญชี
และการปฏิบัติงานดาน
การเงินของ ศพด.” 
 

- เพ่ือใหมีศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กที่ไดมาตรฐาน 

 - ครูที่ไดรับคําสัง่
มอบหมาย ไมมีทักษะ
และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหเกิด
ขอผิดพลาด 

 - สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม และฝก
ประสบการณกับเจาหนาที่
ดานพสัด ุ

 - มีการจัดทําทะเบียน
คุมพัสดุและครุภัณฑ
แตไมเปนปจจุบัน 
 - มีการจัดทําทะเบียน
คุมงบประมาณ แตไม
ถูกตอง 

 - ก า ร จั ด ห า วั ส ดุ 
ครุภัณฑไมไดระบุหรือ
มีการจัดทําแผนทําให
เกิดความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 
 - ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร
เบิกจายวัสดุ  ไมเปน
ปจจุบัน  
 - ผูที่ไดรับมอบหมาย
ไมมี เวลาที่จะปฏิบัติ
หนาที่  เนื่องจากตอง
สอนและดูแลเด็กเล็ก 

 - ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญที่ตรงกับตําแหนง 
 - จัดทําแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑที่ใช
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 - มี ก า รตรวจสอบการ ใช วั สดุ 
เปรียบเทียบกับปริมาณงาน และ
ความเหมาะสมทุกไตรมาส 
 - กําชับและเนนยํ้าใหมีการจัดทํา
ทะเบียนคุมงบประมาณใหถูกตอง
แ ล ะ เ ป น ป จ จุ บั น  แ ล ะ มี ก า ร
ตรวจสอบทุกไตรมาส ภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไปและไตรมาส
ถัดไป 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศึกษาฯ 
อบต.ทานาว 

 

                 (นางจินตนา   เทพสุคนธ) 

              ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ   

                              25  ตุลาคม  2562 



 


